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CAISSE DE COMPENSATION 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste                   AGENT LIQUIDATEUR 

Nature du poste                       TECHNIQUE 

IDENTITE DE L’AGENT 

Nom-prénom  HIND TIBRI- HICHAM EL ALAOUI- ABDEL JEBBAR EL HAYANI 

Statut, corps, 
catégorie, grade  

          TECHNICIENS 2EME -  4EME GRADE 
          ADJOINT TECHNIQUE 3EME GRADE 

PRESENTATION DU SERVICE 

Mission principale 
du Service 

- LIQUIDATION DES DOSSIERS DE LA MISE A LA 
CONSOMMATION ET DE FRAIS DE TRANSPORT DU GAZ 
BUTANE ; 

- LIQUIDATION DES DOSSIERS DE SUBVENTIONS DE SUCRE 
LOCAL ET IMPORTE. 

- LIQUIDATION DES DOSSIERS DE LA SUBVENTION 
SUPPLEMENTAIRE DESTINEE AUX PROVINCES DU SUD. 

- RESTITUTION DE LA SUBVENTION DU SUCRE 
CONTENANT DANS LES BOISSONS GAZEUSES NON 
EXPORTEES ET SUCRE RAFINE EXPORTE. 

- REMBOURSEMENT DE LA TVA SUR LA REVENTE DES 
CARBURANTS POUR LA PERIODE DE 1er janvier 2005 AU 
31 AOUT 2006. 

Composition du 
Service (effectif) 

4 

Positionnement  
dans 

l’organigramme de 
la CDC 

RATTACHES AU SERVICE DE LIQUIDATION  
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LES MISSIONS DU POSTE  

Missions et activités 

du poste 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mission 1 : Traitement et liquidation des dossiers de 
subventions. 

 

- Contrôle de fond et de forme et des pièces justificatives et 
visa des dossiers de subventions ;  

- Saisie des dossiers contrôlés sur  le système d’information de 
la CDC. 

- Emission des fiches d’observations sur les dossiers non 
conformes. 

 

 

Mission 2 : suivi des statistiques relatives aux dossiers de 
remboursement de la TVA sur la revente des carburants. 

 Suivi des dossiers de remboursement de la TVA sur la 
revente des carburants pour la période du 1 er janvier 
2005 au 31 août 2006.  

 

Mission 3 : Suivi des statistiques relatives aux dossiers 
d’approvisionnement des provinces sahariennes (OCE) 

 Suivi des dossiers de l’OCE et leur prise en charge. 

 

 

Compétences 
requises 

 

 
 Esprit de rigueur. 
 Bon relationnel. 

 

 


